(pieczec¢ pracodawcy)
Wéjt Gminy Puck

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U.
z 2018r.p0z.996) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z
tytutu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy”
Pracodawca na jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenie
tylko jednego miodocianego.

I DANE WNIOSKODAWCY:

1. DM@ I MAZWISKO: ...ttt e e et
2. Nazwa zaKiadu PracCy: ......coeiiiiii i
3. Dokfadny adres zakfadu pracy: .......ccooiiiiiiii
4. NUMET tIETONU: ... e

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznang kwote:

6. NIP:

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGQO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika: ...........ccvuiuiuiiiiiiiiii e
2. AJres ZamieSZKaNIA: .......ouiu et
3. Dataurodzenia: ..........cocoiiiiiiiii

4. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe

ksztatcenie teoretyCzZNe: ... ...

“niepotrzebne skresli¢



6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

' nauka zawodu 24 miesigce | |

przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy llos¢ petnych miesiecy

8. Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

O i (o [0

9. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia miodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia w danym zawodzie, tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania UMOWY O PraCe: ....cuvvvreirereeireneaneeiaeieereanns

10. Data zakonczenia szkolenia przez mtodocianego pracownika: ................c.cceeeennne.

11. Data egzaminu ZawodOWEJO: ........c.vuiuineiiiiiieiiiiieeieeaaanns

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych osobowych zawartych
w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztéw ksztatcenia miodocianych
pracownikow (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2018
r. poz. 1000).

Na podstawie art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy Ze:

i

N o

Administratorem przetwarzanych danych jest Wéjt Gminy Puck ul. 10 Lutego 29, 84-100 Puck.

Celem przetwarzania danych osobowych zawartych w we wniosku jest udzielenie pomocy socjalnej o charakterze socjalnym.
Podstawa przetwarzania jest ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz Uchwata Rady Gminy Puck.

Dane osobowe sg zabezpieczone zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a ich odbiorcami moga by¢ podmioty uprawnione do
ujawnienia im danych na mocy przepiséw prawa oraz podmioty przetwarzajace dane osobowe w ramach $wiadczenia ustug dla
administratora.

Nie przewiduje sie przekazywania danych do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub instytucji miedzynarodowych
ani przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane.

Decyzje dotyczace danych osobowych nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat od zakonczenia roku obrachunkowego.

Macie Panstwo prawo do: ochrony danych osobowych, informacji 0 zasadach ich przetwarzania, dostepu do nich i uzyskania ich
kopii, sprostowania, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ograniczenia przetwarzania oraz
powiadomienia kazdego odbiorce o sprostowaniu lub ograniczeniu przetwarzania. Przystuguje takze Panstwu prawo do
niepodlegania zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych, prawo kontaktu z Inspektorem ochrony danych Grazyna Kawczyrska
(iod@gmina.puck.pl) oraz prawo do odszkodowania za szkode majatkowa lub niemajatkowa w wyniku naruszenia przepiséw RODO.

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)


mailto:iod@gmina.puck.pl

ZALACZNIKI:

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji
do prowadzenia ksztalcenia zawodowego mtodocianego pracownika przez pracodawce lub
osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na
umowe o prace.

Kopia umowy o prace z mitodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego.

Kopie odpowiednio dyplomu Ilub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu
z przygotowania zawodowego albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu.
Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie na umowe o prace osoby prowadzgcej szkolenie
miodocianego pracownika w imieniu pracodawcy.

Kopie $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dotgczy¢é w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis stanowigcy
zaftgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.
2014 poz. 1543).

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymaniu badz nieotrzymaniu pomocy de minimis.



