2. Wymagania dodatkowe:
1) biegta znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzeri biurowych;

2) umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnos¢, poczucie
odpowiedzialnosci za realizowane zadania;

3) umiejetnoé¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

4) umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

5) odporno$¢ emocjonalna i samokontrola;

6) gotowosc¢ do étafego samodoskonalenia sie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadar wynikajacych ze statutu ztobka;

2) nadz6r merytoryczny i organizacyjny nad ztobkiem realizujgcym wiasne zadania oraz zadania obstugi
finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki w mysl ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym;

3) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci ztobka;

4) wykonywanie zadari w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami jednostki;
5) zarzadzanie mieniem jednostki.

IV. wymagane dokumenty:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania ztobka ( jezeli kandydat planuje
przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania w formie multimedialnej zobowigzany jest do
ztozenia w kopercie, zawierajacej wymagana dokumentacje oprécz pisemnej koncepcji rowniez prezentacjg
multimedialng);

2. zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu
pracy;

3. kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata;

4. po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2 tj. Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5. po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych;

6. po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7. oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

9. oéwiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sie nie pozostawac¢ w innym
stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu zatrudnienie w wymiarze okreslonym w ogtoszeniu;




