10. oéwiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz ze wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

11. oéwiadczenie kandydata dotyczace obowiazku alimentacyjnego lub braku takiego obowigzku;
12. oéwiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;

13. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( dz. U.z 2018 ., poz. 1458);

14. oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

15. poéwiadczone za zgodnoé¢ z oryginatem kandydata kopie innych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach (np. certyfikaty, referencje, Swiadectwa ukonczonych
kurséw itp.);

16. oéwiadczenie kandydata zgodne z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 17 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016 r.) o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z konkursem na stanowisko dyrektora Samorzagdowego
Ztobka w Starzynie;

17. wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorgcznie podpisane, aw
przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem;

18. na zadanie organu prowadzacego placéwke, kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w nr 5-6 oraz 15.

V. Warunki pracy i ptacy:

1. miejsce pracy: Samorzgdowy Ztobek w Starzynie ul. Zarnowiecka 22, 84-107 Starzyno;
2. stanowisko: dyrektor ztobka;

3. zatrudnienie w wymiarze petnego etatu;

4. praca przy monitorze ekranowym;

5. przewidywany termin zatrudnienia: 1 wrzesnia 2019 r.;

6. wynagrodzenie: ustalone na podstawie zarzadzenia Wojta Gminy Puck w sprawie maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikdw i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych oraz
zaktadéw budzetowych, postanowienia Wéjta Gminy Puck w sprawie regulaminu wynagradzania
kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Puck i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

7. pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.



