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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, 5 O$
Priorytetowa: Zatrudnienie, Dziatanie 05.05. Ksztatcenie ustawiczne

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROIJEKCIE: ,,KSZTALCENIE USTAWICZNE SZANSA NA LEPSZA
PRACE MIESZKANCOW GMINY PUCK W WIEKU AKTWNOSCI ZAWODOWEJ”.

§1 Definicje

1. Projekt — projekt nr RPPM.05.05.00-22-0037/16 pn. ,Ksztatcenie ustawiczne szansg na lepszg
prace mieszkancow Gminy Puck w wieku aktywnosci zawodowej” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, 5 O$
Priorytetowa Zatrudnienie, Dziatanie 05.05. Ksztatcenie ustawiczne.

2. Beneficjent- Gmina Puck.

3. Biuro projektu- Urzad Gminy Puck, ul. 10- go 29, 84-100 Puck, czynne w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30-15.30.

4. Kandydat na uczestnika projektu — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.

5. Uczestnicy projektu — osoby w wieku aktywnosci zawodowej, bedgce mieszkancami Gminy Puck,
ktore w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

§2 Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,Ksztatcenie ustawiczne szansg na lepszg
prace mieszkancow Gminy Puck w wieku aktywnosci zawodowej” oraz wyjasnia proces rekrutacji
Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu.

2. Okres realizacji projektu: 30.06.2017 r. —31.03.2020 r.

3. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym oséb z terenu
Gminy Puck w wieku aktywnosci zawodowej i poprawienie ich sytuacji na rynku pracy poprzez
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych w zakresie TIK, jezyka angielskiego i kwalifikacji
przydatnych w branzy budowlanej oraz transportowo- logistycznej.

4. Uczestnikami projektu bedzie 400 osdb, w tym 241 oséb w wieku 50 lat i wiecej i/lub o niskich
kwalifikacjach, 60 oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, 340 oséb zatrudnionych w mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstwach oraz w podmiotach ekonomii spotecznej, 4 osoby niepetnosprawne.

5. Wszyscy Uczestnicy Projektu objeci zostang wsparciem w postaci szkolen z jednego zakresu
do wyboru:

a) Jezyka angielskiego na poziomie podstawowym wraz z egzaminem na poziomie Al lub A2
(certyfikat TELC)

b) Technologii informacyjno- komunikacyjnych (podstawy pracy z komputerem, podstawy pracy
w sieci, przetwarzanie tekstow i arkuszy kalkulacyjnych) wraz z egzaminem ECDL Base.

c) Spawania metodg MAG 136 (stal konstrukcyjna czarna) wraz z egzaminem kwalifikacyjnym
zgodnym z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach oraz mozliwoscig otrzymania
ksigzeczki spawacza .

d) Magazyniera z obstugg wozkéw jezdniowych wraz z egzaminem kwalifikacyjnym zgodnym
z wymogami Urzedu Dozoru Technicznego.

e) Montera rusztowan budowlano- montazowych metalowych wraz z egzaminem i mozliwoscig
uzyskania Swiadectwa montera rusztowan wydanego przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i GArnictwa Skalnego.

f) SEP do 1 kV (eksploatacja) wraz z egzaminem na kwalifikacje E1.




§ 3 Rekrutacja

Do projektu mogg sie zgtaszaé osoby bedgce mieszkaricami Gminy Puck, ukoriczyty 18 rok zycia,
ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych w zakresie opisanym w § 2 punkt 5, ktdore jednoczesnie
spetniajg jedno z nizej podanych kryteridow:

a)
b)
c)
d)

e)
2.

sg osobami w wieku w wieku 50 lat i wiecej;

sg osobami o niskich kwalifikacjach zawodowych (maksymalnie poziom ponadgimnazjalny);

sg osobami pozostajgcymi bez zatrudnienia;

sg pracownikami sektora MSP (mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw) lub podmiotéw
ekonomii spotecznej (ES)/ przedsiebiorstw spotecznych;

sg osobami niepetnosprawnymi.

W celu przystgpienia do projektu nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu Formularz zgtoszeniowy
wraz z zatgcznikami stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Dokumenty dostepne sg w Biurze projektu oraz na stronie internetowej www.gmina.puck.pl
Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje niniejszego Regulaminu
Uczestnictwa w projekcie.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggty do wrzesnia 2019 roku lub do zrekrutowania
wymaganej liczby Uczestnikow.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw na uczestnikdw projektu niz miejsc, stworzona
zostanie lista rezerwowa.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikéw/Uczestniczek, aby mozliwe
byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu rezultatéw

i wskaznikow.

W przypadku rezygnacji z danego szkolenia Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego
do projektu, na jego miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny Uczestnik/Uczestniczka z listy
rezerwowej na dane zajecia.

Udziat w formach wsparcia, tj. w szkoleniach oraz egzaminach (w tym ewentualnie jednym
egzaminie poprawkowym) w ramach projektu jest bezptatny.

§ 4 Obowiazki Uczestnika projektu

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do regularnego uczestnictwa w szkoleniach
oraz przystgpienia do egzaminu (w tym do egzaminu poprawkowego jesli Beneficjent na taki
egzamin skieruje) umozliwiajgcego zdobycie certyfikatu.

Uczestnik zobowigzuje sie zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu
w projekcie, sktadajgc pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji
w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosé
przerwania udziatu w projekcie.

Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos$¢ na szkoleniu, ktéra przekracza
20% tacznej liczby planowanych godzin szkolenia lub nieprzystgpienie do egzaminu moze
skutkowaé obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéw udziatu w projekcie (koszty jakie
Beneficjent ponosi wzgledem Wykonawcy realizujgcego szkolenie proporcjonalnie do udziatu
jednego uczestnika szkolenia i kosztu egzaminu).

§ 5 Skreslenie z listy Uczestnikow projektu

Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostaé skreslony z listy
uczestnikow z powodu:


http://www.gmina.puck.pl/

a) razgcego naruszania zasad wspotzycia spotecznego podczas zajeé projektowych,

b) nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zajec.

Skredlenia z listy Uczestnikdw/Uczestniczek projektu dokonuje Kierownik Projektu,
wyznaczajac nastepnie pierwszg w kolejnosci osobe z listy rezerwowej danych zajeé, jako
Uczestnika/Uczestniczke zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.
Uruchomienie listy rezerwowej bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji
szkolenia w danej grupie szkoleniowej pozostanie minimum 80% godzin przewidzianych
na cate szkolenie.

§ 6 Organizacja szkolen

Szkolenia odbywad sie bedg w dni robocze od poniedziatku do pigtku (od godziny 17.00)
oraz w soboty.

Jesli Uczestnicy wyrazg cheé, dopuszcza sie organizacje szkolen w terminach innych
niz wskazane w punkcie 1.

Miejsce szkolen: teren Gminy Puck chyba, Zze ze wzgledu na specyfike szkolenia
(dot. niektorych zaje¢ praktycznych, wymogdw egzaminacyjnych) nie bedzie to mozliwe.

W przypadku organizacji szkolenia poza terenem Gminy Puck Uczestnikom projektu zostanie
zapewniony dojazd spod Biura projektu do miejsca odbywania szkolenia i egzaminu.

§ 7 Postanowienia koncowe

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych
lub dokumentdéw programowych.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane
sg Rozstrzygane przez Kierownika Projektu.






