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Projekt: ,Codzienne funkcjonowanie to nie wyzwanie! Deinstytucjonalizacja ustug
spotecznych, zdrowotnych i pieczy zastepczej w gminie Puck i powiecie puckim

Numer projektu FEPM.05.17-1Z.00-0054/24
Dziatanie 5.17. Ustugi spoteczne i zdrowotne

Wersja z dnia 20.02.2025r uwzgledniajgca zmiany wynikajgce z Aneksu nr 1/2025r.
Wprowadzono nastepujgce zmiany:

1. Do tresci okreslonej w § 3, pkt 1 b. dodano:

~,Kwota odptatnosci stanowi roznice pomiedzy kwotg aktualnej stawki za wyzywienie
wynikajgcg z postepowania przetargowego a kwotg dofinasowania ujetg we wniosku
o dofinansowanie.”

2. Okreslong w § 3, pkt 3 c. oraz 4 c. tres¢:

.Bezptatna opaska alarmujgca SOS.”

Zastgpiono trescia:

.Mozliwos¢ skorzystania z bezptatnej opaski alarmujgcej SOS przystepujac do
projektu ,Korpus wsparcia seniora na rok 2025” z MRPIPS.”

3. Do tresci okreslonej w § 4, pkt 1 dodano lit. D. i E:
a. ,ktora nie korzysta lub nie korzystata z ustug spotecznych w ramach Dziennego

Domu Pobytu w Celbowie w okresie ostatniego miesigca (liczac od dnia

ztozenia dokumentow rekrutacyjnych) na mocy wigzacej decyzji
administracyjnej wydanej przez GOPS w Pucku - kryterium obowiazkowe
dot. ustug opiekunczych w DDP Celbowo.

b. ktéra aktualnie korzysta z ustug spotecznych w ramach Dziennego Domu
Pobytu w Celbowie na mocy wigzgcej decyzji administracyjnej wydanej przez
GOPS w Pucku — kryterium obowigzkowe dot. ustug dodatkowych w DDP
w Celbowie.”
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§1

Postanowienia wstepne

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i udziatu w zakresie ustug opiekunczych,
ustug dodatkowych oraz szkolen dla opiekunéw nieformalnych (faktycznych) w
projekcie ,Codzienne funkcjonowanie to nie wyzwanie! Deinstytucjonalizacja
ustug spotecznych, zdrowotnych i pieczy zastepczej w gminie Puck i powiecie
Puckim” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+),Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza
(EFS+), Dziatania 5.17. Ustugi spoteczne i zdrowotne w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027).

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie przez :
a. Gmine Puck, ul. 10 Lutego 29, 84-100 Puck - Partner Wiodgcy;
b. Powiat Pucki — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
ul. Kolejowa 7c, 84-100 Puck - Partner Projektu;
Fundacje Phenomen, ul. Zamkowa 6, 84-100 Puck - Partner Projektu;
d. Szpital Pucki Sp z 0.0., ul. 1 Maja 13A, 84-100 Puck - Partner Projektu;

o



3. Na potrzeby realizacji projektu tworzy sie biuro projektu, ktére miesci sie
w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pucku, ul.10 Lutego 38,
84-100 Puck.

4. Grupe docelowg w przypadku ustug opiekuhczych, ustug dodatkowych
oraz szkolen dla opiekunéw nieformalnych (faktycznych) stanowig 164 osoby
dotkniete /zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz cztonkowie
rodzin z terenu gminy Puck, w tym:

a. 70 oséb w wieku 60+ zamieszkatych na terenie gminy Puck, ktore sg objete
wsparciem w DDP w Celbowie, w tym 25 oséb na nowych miejscach
oraz 45 osob na juz istniejgcych;

b. 64 osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym
osoby starsze, niepetnosprawne, niesamodzielne objete ustugami
opiekunczymi lub sgsiedzkimi w miejscu zamieszkania z terenu gminy Puck;

c. 30 opiekunéw faktycznych (nieformalnych) oséb potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z terenu gminy Puck;

5. Uczestnik projektu otrzymuje zindywidualizowane wsparcie, wynikajgce
z zadeklarowanych potrzeb na etapie rekrutacji, po dokonaniu oceny zespotu
rekrutujgcego, biorgc szczegdlnie pod uwage potrzeby, potencjat oraz osobiste
preferencije uczestnika. Analiza potrzeb i preferencji bedzie zawarta
w sporzgdzonym dla kazdego uczestnika indywidualnym planie wsparcia (IPW).

6. Informacje o projekcie zamieszczone sg na portalach:
a. www.gmina.puck.pl
b. www.gops.puck.pl
c. www.phenomen.pl
d. www.ddp.celbowo.pl

§2
Stownik pojec¢ i skréotow

llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumieC projekt ,Codzienne funkcjonowanie
to nie wyzwanie! Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych, zdrowotnych i pieczy
zastepczej w gminie Puck i powiecie Puckim’.

2. Organizatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ partnera wiodgcego lub
partnera projektu odpowiedzialnego za dziatania zwigzane z realizacjg przypisanej
formy wsparcia.

3. Deinstytucjonalizacji ustug — nalezy przez to rozumie¢ proces przejscia od opieki
instytucjonalnej do ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej, wynikajgcy
Z potrzeby respektowania praw podstawowych okreslonych w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej z dnia 7 czerwca 2016 r. (Dz. Urz. UE C 202
z 07.06.2016, str. 389), a takze innych dokumentach miedzynarodowych,
w tym w szczegdolnosci Konwencji o prawach o0s6éb niepetnosprawnych,
sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169,


http://www.phenomen.pl/

z pézn. zm.) i Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne

Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526,

z pézn. zm.). Proces ten wymaga rozwoju ustug swiadczonych w spotecznosci

lokalnej, przeniesienia zasobow z opieki instytucjonalnej na poczet ustug

Swiadczonych w spotecznosci lokalnej, stopniowego ograniczenia ustug w ramach

opieki instytucjonalnej. Integralnym elementem deinstytucjonalizacji ustug jest

profilaktyka majgca zapobiega¢ umieszczaniu oséb w opiece instytucjonalnej,

a w przypadku dzieci — rozdzieleniu dziecka z rodzing i umieszczeniu w pieczy

zastepczej lub w opiece instytucjonalnej;

4. Obszarze - nalezy przez to rozumiecC jeden z nastepujgcych zakreséw objetych
wsparciem:

a. ustugi opiekuncze w Dziennym Domu Pobytu (DDP) w Celbowie;

b. ustugi dodatkowe w Dziennym Domu Pobytu (DDP) w Celbowie;

c. ustugi opiekuncze na terenie gminy Puck;

d. szkolenia dla opiekundéw nieformalnych (faktycznych);

e. ustugi wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

5. Uczestnik projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang
do projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie,
bezposrednio korzystajgcg ze wsparcia przewidzianego w ramach projektu;

6. IPW — Indywidualny Plan Wsparcia opracowywany dla kazdego uczestnika
projektu z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, potencjatu
oraz osobistych preferenciji.

7. DDP — Dzienny Dom Pobytu w Celbowie $wiadczgcy ustugi opiekuncze,
prowadzony przez Gmine Puck (ul. Sportowa 12, 84-100 Puck)

8. Uslugi opiekuncze — ustugi obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz
zapewnienie kontaktow z otoczeniem, swiadczone przez opiekunow faktycznych
lub w postaci: ustug sgsiedzkich, ustug opiekuhczych w miejscu zamieszkania,
specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania lub dziennych form
ustug opiekunczych,;

9. Uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania - zakres ustug opiekuhczych
Swiadczonych w miejscu zamieszkania obejmuje w szczegolnosci:

a. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych;

b. opieke higieniczna;

c. pielegnacje zalecong przez lekarza, ktéra obejmuje czynnosci pielegnacyjne
wynikajgce z przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji
medycznej, uzupetniajgce w stosunku do pielegniarskiej opieki srodowiskowej;

d. zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

10.Ustugi sasiedzkie - obejmujg pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych, podstawowg opieke higieniczno-pielegnacyjng, przez ktérg nalezy
rozumie¢ formy wsparcia niewymagajgce specjalistycznej wiedzy i kompetenciji,
oraz, w miare potrzeb i mozliwoéci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem
(zgodne z zasadami okreslonymi w art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej).



11.Kregi Wsparcia — obejmujg dziatania na rzecz ,wychodzenia z izolacji”
0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ich bliskich. Krgg wsparcia tworzy
pracownik socjalny oraz menager opieki, osoba swiadczgca ustugi opiekuncze
W miejscu zamieszkania/ustugi sgsiedzkie, osoby z najblizszego otoczenia
tj. rodzina, sgsiedzi.

12.0piekun faktyczny (nieformalny) — tj. osoba opiekujgca sie osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, niebedgca opiekunem formalnym
(zawodowym) i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu sprawowania takiej opieki
(nie dotyczy rodzicow zastepczych), najczesciej cztonek rodziny, osoba
sprawujgca rodzinng piecze zastepczg, osoba bliska, wolontariusz.

13.0soba dotknieta/zagrozona ubéstwem i wykluczeniem spotecznym oraz
cztonkowie tych rodzin - zgodnie z FEP 2021-2027 wsparcie w ramach Dziatania
5.17. Ustugi spoteczne i zdrowotne udzielane jest osobom dotknietym/zagrozonym
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz ich rodzinom w szczegdlnosci:
= osobom wymagajgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i ich

opiekunom,

= dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej,
= osobom chorujgcym przewlekle,
= osobom starszym,
= 0sobom z niepetnosprawnosciami,
= 0sobom z ograniczong sprawnoscig, w tym osobom z niepetnosprawnosciami
= osobom z problemami zdrowia psychicznego i ich otoczeniu.

14.0soby wymagajace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i ich
opiekunowie — tj. osoby, ktére ze wzgledu na wiek, stan zdrowia Ilub
niepetnosprawnos$¢ wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego;

15.0soby starsze — tj. osoby, ktére ukonczyty 60. rok zycia (ustawa z dnia 11
wrzesnia 2015 r. o osobach starszych);

16.0soby z niepetnosprawnosciami - tj. osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027
lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci
lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ intelektualng
w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez
zespot orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

17.0Obywatel panstwa trzeciego — osoba, kiéra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.



18.0soba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;
19.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcag ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:
a. studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;
b. dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;
c. doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnosc
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgca.
20.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego Ilub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu). Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.
21.0soba prowadzaca 1 osobowe gospodarstwo — tj. osoba samotnie
gospodarujgca zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;.
22.0soba o dochodzie ponizej minimum socjalnego - nalezy przyjg¢ kryterium
dochodowe zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(na osobe samotnie gospodarujgcg - 1010 zt lub na osobe w rodzinie — 823 zt).

§3
Formy wsparcia w zakresie ustug opiekunczych, ustug dodatkowych
oraz szkolen dla opiekunéw nieformalnych
1. Ustugi opiekuncze w Dziennym Domu Pobytu (DDP) w Celbowie

— 15 nowych miejsc:

a. Bezptatny pobyt i opieka w DDP Celbowo dla 15 nowych uczestnikéw projektu
do 8 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku, przez okres maksymalnie
36 miesiecy (od stycznia 2025r.).

b. Dzienne wyzywienie (czesciowo finansowane z dofinansowania oraz
czesciowo przez uczestnika projektu). Kwota odptatnosci stanowi roznice
pomiedzy kwotg aktualnej stawki za wyzywienie wynikajgcg z postepowania
przetargowego a kwotg dofinansowania ujetg we wniosku o dofinansowanie.



]

Bezptatne zajecia terapeutyczne i warsztatowe prowadzone m.in.
przez fizjoterapeute, psychologa, logopede, dietetyka, podologa, instruktorow
m.in. z krawiectwa, rzezby, stolarstwa.

Animacje srodowiskowe oraz bezptatne wyjazdy do miejsc kultury i sztuki.
Bezptatne badania diagnostyczno-profilaktyczne w ramach podstawowej opieki
zdrowotnej.

Bezptatne korzystanie ze sprzetu rehabilitacyjnego zakupionego w ramach
projektu z zastrzezeniem § 3 pkt. 6b.

Dowozy uczestnikdbw projektu z miejsca zamieszkania do placowki DDP
w Celbowie i z powrotem.

Wsparcie menagera opieki w doborze najlepszej formy wsparcia.

Przez caty okres realizacji projektu maksymalnie 25 oséb moze skorzystac
z wiw wsparcia.

Planowany okres realizacji ustug opiekunczych: 01.2025r. — 12.2027r.

. Ustugi dodatkowe w Dziennym Domu Pobytu (DDP) w Celbowie
— dla 30 os6b dotychczas korzystajacych z ustug DDP:

a.

Bezptatne zajecia terapeutyczne i warsztatowe prowadzone m.in. przez
fizjoterapeute, psychologa, logopede, dietetyka, podologa, instruktorow m.in. z
krawiectwa, rzezby, stolarstwa.

Animacje srodowiskowe oraz bezpfatne wyjazdy do miejsc kultury i sztuki.
Bezptatne badania diagnostyczno-profilaktyczne w ramach podstawowej
opieki zdrowotnej.

Bezptatne korzystanie ze sprzetu rehabilitacyjnego zakupionego w ramach
projektu zastrzezeniem § 3 pkt. 6b.

Wsparcie menagera opieki w doborze najlepszej formy wsparcia.

Przez caly okres realizacji projektu maksymalnie 45 osdb moze skorzystac
z wiw wsparcia.

Planowany okres realizacji ustug opiekunczych: 01.2025r. - 12.2027r.

. Ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania na terenie gminy
Puck:

a.

b.

Bezptatna opieka opiekuna w miejscu zamieszkania w wymiarze maksymalnie
10 godzin tygodniowo.

Opiekun ma za zadanie wspomdc uczestnika projektu w codziennym
funkcjonowaniu w zakresie zapewnienia: codziennych potrzeb Zzyciowych,
opieki higienicznej, pielegnacji zaleconej przez lekarza (obejmujgca czynno$ci
pielegnacyjne wynikajgce z przediozonego zaswiadczenia lekarskiego
lub dokumentacji medycznej, uzupetniajgce w stosunku do pielegniarskiej
opieki srodowiskowej), kontaktéw z otoczeniem.

Mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnej opaski alarmujgcej SOS przystepujgc do
projektu ,Korpus wsparcia seniora na rok 2025” z MRPIPS.



g.

Uczestnictwo w Kregu Wsparcia (srednio 3 spotkania raz na kwartat)
— dot. uczestnikow projektu z niepetnosprawnoscig intelektualng objetych
ustugami opiekunczymi w miejscu zamieszkania.

Bezptatne korzystanie ze sprzetu rehabilitacyjnego zakupionego w ramach
projektu zastrzezeniem § 3 pkt. 6b.

Przez caty okres realizacji projektu maksymalnie 50 osdb moze skorzystac
Z wiw wsparcia.

Planowany okres realizacji: 01.2025-10.2027r.

4. Ustugi opiekuncze w formie ustug sgsiedzkich na terenie gminy Puck:

a.

g.

Bezptatna opieka opiekuna sgsiedzkiego w wymiarze 1 godziny dziennie
przez srednio 18 dni w miesigcu ($rednio dla 7 oséb w tym samym czasie).
Opiekun sgsiedzki ma za zadanie wspomoc uczestnika projektu w codziennym
funkcjonowaniu w zakresie zapewnienia: podstawowych potrzeb zyciowych,
opieki higieniczno-pielegnacyjng oraz kontaktu z otoczeniem — zgodnie
z art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

Mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnej opaski alarmujgcej SOS przystepujgc do
projektu ,Korpus wsparcia seniora na rok 2025” z MRPIPS.”

Uczestnictwo w Kregu wsparcia (srednio 3 spotkania raz na kwartat — dot.
uczestnikow projektu z niepetnosprawnoscig intelektualng objetych ustugami
opiekunczymi w formie ustug sgsiedzkich.

Bezptatne korzystanie ze sprzetu rehabilitacyjnego zakupionego w ramach
projektu zastrzezeniem § 3 pkt. 6b.

Przez caly okres realizacji projektu maksymalnie 14 os6b moze skorzystac
z wiw wsparcia.

Planowany okres realizacji: 01.2025r. - 10.2027r.

5. Szkolenia dla opiekunéw nieformalnych (faktycznych):

a.

Bezptatne szkolenia dla 30 opiekunéw nieformalnych oséb potrzebujgcych

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Zaplanowano 3 szkolenia w grupach ok. 10 osobowych.

Tematyka i zakres szkolenia:

- 8 godzinne szkolenie z zakresu prawidtowego udzielania codziennej opieki
dla os6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
w tym podstawowe zasady opieki i pielegnacji osoby chorej, czynnosci
pielegnacyjno-higieniczne u chorego, stosowanie profilaktyki powiktan
zwigzanych z dtugotrwatym unieruchomieniem, podstawy pierwszej
pomocy.

- 8 godzinne warsztaty psychologiczne z zakresu umiejetnosci radzenia
sobie z emocjami wynikajgcymi z choroby osoby bliskiej i opieki, sposoby
na redukcje odczuwanego stresu, przetamywanie bariery wstydu,
skrepowania.

Bezptatne korzystanie ze sprzetu rehabilitacyjnego zakupionego w ramach

projektu zastrzezeniem § 3 pkt. 6b.



e.

Planowany okres realizacji: 01.2025r. - 12.2027r.

6. Ustugi wypozyczenia sprzetu rehabilitacyjnego:

a.

Bezptatne wypozyczenie sprzetu zakupionego w ramach projektu
tj. elektryczne t6zka rehabilitacyjne, materace przeciwodlezynowe, podnosnik
transportowo-kgpielowy, koncentrator tlenu. Dodatkowo mozliwe jest
przewiezienie, wniesienie, zamontowanie oraz przeszkolenie uczestnikdéw
projektu z zakresu uzytkowania w/w sprzetu.

Uczestnik projektu moze wypozyczy¢ bezptatnie sprzet na okres maksymalnie
3 miesiecy w ciggu roku, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest przedtuzenie tego okresu.

W przypadku braku dostepnosci sprzetu wymienionego w § 3 pkt. 6 a, uczestnik
projektu zostanie wpisany na liste oséb oczekujgcych na wypozyczenie w/w
sprzetu.

Wypozyczalnie sprzetu prowadzi Fundacja Phenomen, ul. Zamkowa 6,
84-100 Puck, tel. 798 765 320.

Planowany okres realizacji: 01.2025-12.2027r.

§4

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Kandydat na uczestnika projektu musi spetnia¢ kryteria formalne, tj. byé
osoba:

a.

dotknietg/zagrozong ubdstwem i wykluczeniem spotecznym lub czionkiem
takiej rodziny, zgodnie z definicjg zawartg w § 2 niniejszego Regulaminu,
zamieszkatg na terenie gminy Puck,

w wieku 60 + - kryterium obowigzkowe dla ustug opiekunczych i ustug
dodatkowych w DDP w Celbowie.

ktéra nie korzysta lub nie korzystata z ustug spotecznych w ramach Dziennego
Domu Pobytu w Celbowie w okresie ostatniego miesigca (liczgc od dnia
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych) na mocy wigzacej decyzji
administracyjnej wydanej przez GOPS w Pucku - kryterium obowiazkowe
dot. ustug opiekunczych w DDP Celbowo.

ktora aktualnie korzysta z ustug spotecznych w ramach Dziennego Domu
Pobytu w Celbowie na mocy wigzgcej decyzji administracyjnej wydanej przez
GOPS w Pucku — kryterium obowigzkowe dot. ustug dodatkowych w DDP
w Celbowie.

. Do wsparcia - ustugi opiekuncze w DDP w ramach projektu preferowane sg osoby:
a.
b.
C.
Do wsparcia - ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania oraz ustugi

niepetnosprawne,
prowadzgce gospodarstwo 1 osobowe,
0 dochodzie ponizej minimum socjalnego.

opiekuncze w formie ustug sgsiedzkich w ramach projektu preferowane sg osoby:
a. niepetnosprawne,



b. prowadzgce gospodarstwo 1 osobowe,

c. o dochodzie ponizej minimum socjalnego.

. Do wsparcia - szkolenia dla opiekunéw nieformalnych (faktycznych) w ramach

projektu preferowane sg osoby:

a. zamieszkate na terenie gminy Puck,

b. o dochodzie ponizej minimum socjalnego.

. W projekcie nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére w dniu podpisania umowy udziatu

w projekcie:

a. nie spetniajg kryteriow formalnych wskazanych w § 4 pkt.1;

b. uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie finansowanym ze
Srodkow publicznych, oferujgcym tozsame formy wsparcia.

. Kazdy uczestnik projektu podpisze umowe udziatu w projekcie, w ramach ktérej

opracowany zostanie Indywidualny Plan Wsparcia, stworzony dla kazdego

uczestnika projektu z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, potencjatu i

osobistych preferencji.

§5

Dokumenty rekrutacyjne oraz zasady rekrutacji

. Rekrutacje uczestnikéw projektu prowadzi koordynator projektu.

. Za wylonienie uczestnikow projektu odpowiada komisja rekrutacyjna powotana

przez koordynatora projektu.

. Komisja rekrutacyjna minimum raz w miesigcu (w zaleznosci od ilosci

ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych) kwalifikuje uczestnikéw do projektu

na podstawie:

a. OCENY FORMALNEJ:

o kompletnos¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich
wymaganych pél, czytelne podpisy, kompletnos¢ dokumentoéw rekrutacyjnych);

o kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczer/ zaswiadczen
(kandydat bedzie informowany telefonicznie lub osobiscie o spetnieniu bgdz nie
warunkéw formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci uzupetnienia w
przypadku brakéw w dokumentach).

b. OCENY MERYTORYCZNEJ w przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc
w projekcie (na podstawie formularza zgtoszeniowego), ktéra bedzie odbywac
sie na podstawie przyznanych punktow:

o ustugi opiekuncze w Dziennym Domu Pobytu (DDP) w Celbowie:
- o0soba niepetnosprawna — 3 pkt
- prowadzenie gospodarstwa 1 osobowego — 2 pkt.
- dochdd ponizej minimum socjalnego — 1 pkt.
o ustugi opiekuncze w gminie Puck:
- 0soba niepetnosprawna — 3 pkt
- prowadzenie gospodarstwa 1 osobowego — 2 pkt.
- dochdd ponizej minimum socjalnego — 1 pkt.
o szkolenia dla opiekunéw nieformalnych:
- miejsce zamieszkania na terenie gminy Puck — 3 pkt.
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7.
8.
9.

- dochdd ponizej minimum socjalnego — 1 pkt.
Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktow.
W  przypadku spetnienia kryteriow i rownej liczby punktéw do projektu
zakwalifilkowane bedg w pierwszej kolejnosci osoby o wyzszym stopniu
niepetnosprawnosci, a nastepnie decydujgcy bedzie termin ztozenia formularza
zgtoszeniowego.
Osoby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie z powodu mniejszej liczby
punktow zostang wpisane na liste rezerwowg wg kryterium punktowego
(od najwiekszej liczby pkt).
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady
rbwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Planowany termin rozpoczecia rekrutacji — 15.01.2025r.
Rekrutacja prowadzona bedzie do wyczerpania liczby miejsc.
Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
kandydata do udziatu w projekcie.

10.Kazdy uczestnik zostanie poinformowany telefonicznie, mailowo Iub ustnie

o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

11.Warunkiem zgtoszenia kandydata do projektu jest:

a. zapoznanie sie z niniejszym regulaminem;

b. podpisanie i ziozenie w Biurze Projektu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pucku kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych adekwatnie do
wybranej formy wsparcia tj.:

- Formularza zgtoszeniowego ustugi opiekuncze, ustugi dodatkowe
i szkolenia dla opiekunéw nieformalnych wraz 2z dokumentami
potwierdzajgcymi  spetnianie  kryteriow formalnych, dochodowych
i preferencyjnych — zat. nr 1

- Deklaracji uczestnika projektu — zat. nr 2;

c. Lista dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriw formalnych,
dochodowych i preferencyjnych:

- Osoba bierna zawodowo - zaswiadczenie z ZUS Iub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce
status tych os6b jako biernych zawodowo, (zaswiadczenie/potwierdzenie
obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej (wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania).

- Osoba bezrobotna/diugotrwale bezrobotna - zaswiadczenie z ZUS
lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,
potwierdzajgce status tych osob jako osob bezrobotnych/ zaswiadczenie
z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (wazne przez okres 30 dni
od dnia ich wydania).

- Osoba pracujgca - oswiadczenie kandydata w formularzu rekrutacyjnym.

- Miejsce zamieszkania — dokument wystawiony na dang osobe i jej adres
zamieszkania, dokumenty zobowigzaniowe np. kserokopie decyzji
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w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkow lub faktur
za media, scieki, odpady komunalne lub inne rownowazne dokumenty.
Osoba dotknieta / zagrozona ubéstwem i wykluczeniem spotecznym
lub cztonek takiej rodziny — zaswiadczenie wydane przez GOPS w Pucku
lub w przypadku braku mozliwosci wydania takiego dokumentu dopuszcza
sie oswiadczenie kandydata w formularzu zgtoszeniowym.

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -
oswiadczenie kandydata w formularzu zgtoszeniowym.

Opiekun osoby potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
- oswiadczenie kandydata w formularzu zgtoszeniowym.

Osoba z niepelnosprawnosciami - orzeczenie o0  stopniu
niepetnosprawnosci lub rownowazny dokument.

Osoba prowadzaca 1 osobowe gospodarstwo - oswiadczenie kandydata
w formularzu zgtoszeniowym.

Dochéd ponizej minimum socjalnego — zaswiadczenie wydane przez
GOPS w Pucku lub w przypadku braku mozliwosci wydania takiego
dokumentu dopuszcza sie oswiadczenie kandydata w formularzu
zgtoszeniowym.

12.Miejsce skiadania dokumentéw rekrutacyjnych: Biuro projektu w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Pucku, ul.10 Lutego 38, 84-100 Puck.
Biuro czynne od poniedziatku do srody w godz. 7:30 - 15:30, w czwartek
w godz. 7:30 - 17:00, pigtek w godz. 7:30 - 14:00. Kontakt w sprawie rekrutaciji:
tel. 58 675 46 81 wew. 5.

13.Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w sposob czytelny i mozna je ztozy¢
osobiscie, przez postanca lub pocztg tradycyjna.

14.Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne:
a. na stronie www.gops.puck.pl
b. w biurze Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pucku, ul.10 Lutego 38 ,

84-100 Puck.

§ 6 Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnikiem projektu jest osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie z terenu
objetego zasiegiem projektu.

2. Uczestnik projektu ma prawo do uzyskania form wsparcia przewidzianych
w projekcie, w tym zwilaszcza do:
a. nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu

b.

z zastrzezeniem § 3 pkt. 1 b.

petnej informacji dotyczgcej swojego uczestnictwa w projekcie, w tym
w szczegolnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach
wsparcia przewidzianych w projekcie.

nieodptatnego korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego zakupionego w ramach
projektu z zastrzezeniem § 3 pkt. 6 b.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

a. przestrzegania zasad udziatu w projekcie opisanych w niniejszym dokumencie.
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b. systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia
okreslonych w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW).

c. dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowe] realizacji catosci wsparcia
zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Wsparciem (IPW).

d. potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia
w ramach projektu, wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

e. wspoitpracy z koordynatorem projektu i zespotem rekrutacyjnym w zakresie
monitoringu i ewaluacji projektu .

f. biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego
dalszy udziat w projekcie.

g. natychmiastowego informowania o zmianie  danych  osobowych
uwzglednionych w formularzu zgtoszeniowym.

h. stosowania sie do postanowien przepiséw i regulaminéw obowigzujgcych
w miejscach realizacji form wsparcia (m.in. przepisy przeciwpozarowe, BHP);

i. zachowania norm spotecznych.

J. uzytkowania przekazanego do jego dyspozycji sprzetu rehabilitacyjnego
zgodnie z jego przeznaczeniem.

k. dostarczenia dokumentéw w trybie wskazanym przez organizatora projektu,
w przypadku ich zmiany lub pojawienia sie obowigzku dostarczenia nowych,
wczesniej nie wymaganych.

|. dostarczenia dokumentéw w trybie wskazanym przez organizatora projektu,
w przypadku ich zmiany lub pojawienia sie obowigzku dostarczenia nowych,
wczesniej nie wymaganych.

. Uczestnik korzystajgcy ze wsparcia w ramach projektu odpowiada za ewentualne

wyrzgdzone szkody materialne.

§7
Zasady uczestnictwa w projekcie
. W dniu przystgpienia do projektu uczestnicy projektu podajg informacje dotyczgce
danych osobowych oraz podpisujg formularz dot. wykorzystywania wizerunku —
zatgcznik nr 3.
. Odmowa podania informacji dotyczgcych danych osobowych szczegdlnej
kategorii, o ktérej mowa w art. 9 RODO w przypadku projektu skutkuje brakiem
mozliwosci  weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnika oraz prowadzi do
niezakwalifikowania sie do udziatu w projekcie.

§8
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, uczestnik projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do biura projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, faxem, mailem bgdz za posrednictwem poczty).
. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem
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przyczyny, a w przypadku braku takiej mozliwosci, dopuszcza sie poinformowanie
o rezygnacji w formie telefonicznej lub mailowej.

3. Informacje o rezygnacji z udzialu w projekcie nalezy przekaza¢ odpowiednio
do biura projektu w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pucku.

4. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika projektu
z listy uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika projektu stuchacza, trenera
lub pracownika organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

§ 9 Postanowienia koncowe

1. W sporach interpretacyjnych niniejszego regulaminu oraz w sprawach nie ujetych
w regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje organizator projektu (partner
wiodgcy) majgc na uwadze obowigzujgce przepisy prawa.

2. Organizator projektu (partner wiodgcy) zastrzega sobie prawo wprowadzania
zmian do niniejszego regulaminu.

3. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie
www.gops.puck.pl

4. Organizator projektu (partner wiodgcy) nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w
dokumentach programowych i wytycznych dotyczgcych Dziatania 05.17 Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy — ustugi opiekuncze, ustugi dodatkowe i szkolenia dla
opiekunow nieformalnych (Zatgcznik nr 1).

2. Deklaracja uczestnika projektu (Zatgcznik nr 2)

3. Formularz dot. wykorzystywania wizerunku (Zatgcznik nr 3)
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