Wéjt Gminy ZARZADZENIE NR 87/25
Puck WOITA GMINY PUCK

z dnia 24 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora:
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mieroszynie, 84-103 tebcz, ul. Szkolna 2

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907, poz. 1940) oraz art.63ust.1 i 10w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737, poz. 854, poz.
1562, poz. 1635, poz. 1933; z 2023 r. poz. 2005), § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz § 1, § 3 ust. 1, § 6, § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578)
uchwala sie co nastepuje:

Wjt Gminy Puck zarzadza, co nastepuje:
§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora:

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mieroszynie, 84-103 tebcz, ul. Szkolna 2

2. Tre$¢ ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia i zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Gminy Puck, Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Puck oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Puck.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Zespotu Obstugi Placdwek Oswiatowych w Gminie
Puck.

2. Nadzér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Puck.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY PUEK

Mar krant




Zatacznik do zarzadzenia Nr 87/25 Wajta Gminy Puck z dnia 24 kwietnia 2025 r.
OGtOSZENIE

Wjt Gminy Puck ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora:

1) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mieroszynie, 84-103 tebcz, ul. Szkolna 2

dla ktérej Gmina Puck jest organem prowadzacym.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra
spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole albo posiada
wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w skiad
zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyisze;

2) ukonczyty studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w
uczelni — przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktdrym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich
pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktorym mowa w § 1-4 rozporzqdzenia
zmienianego w § 1, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa w art.
63 ust. 12 tej ustawy, uznaje sie rowniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku
przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktorym mowa w § 1-4 rozporzqdzenia zmienianego w §
1, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej
ustawy;” (§ 2 ust. 2 pkt 1 rozporzqdzenia MEN z dnia 10 stycznia 2023 r. — Dz. U. z 2023 r. poz. 108).

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych | korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986) a w przypadku nauczyciela akademickiego —karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym |
nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z p6zn. zm.) oraz nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( Dz. U. z 2021, poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim 9Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku folologia polska, lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.




2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymag ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze | tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10i 11.

3. Do konkursu moze przystapic¢ réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej | okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej | okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie
administracji rzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854) -
spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

4. Oferty os6b przystepujacych do konkurséw powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placowki,

Jesli kandydat/ka planuje przedstawic komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju placéwki w
formie multimedialnej zobowigzany jest do ztoZzenia w kopercie, zawierajqcej wymaganq dokumentacje
oprdcz pisemnej koncepcji réwniez prezentacje multimedialng. Prezentacja multimedialna winna byc
zbiezna z koncepcjq ztoZzonq na pismie.

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegélnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,




5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$c z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegiego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéline
przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa paristwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) - przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym ( wybrany
kandydat bedzie zobowigzany dostarczy¢ informacje z Rejestru),

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$c z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

14) poswiadczong przez kandydata za zgodno$c z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2022 r.
poz. 574), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.),

16) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym do
korespondencji, z telefonem i adresem e-mail oraz dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Mieroszynie,
84-103 tebcz, ul. Szkolna 2.”

w terminie do dnia 16 maja 2025 r. r. do godz. 13.00 w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Gminy Puck,
ul. 10 Lutego 29, 84-100 Puck.

6. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.
7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Puck.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni drogg
elektroniczng na wskazany adres email oraz pisemnie w postaci papierowej.




9. Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Puck. W jego imieniu dane osobowe przetwarza
Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Gminie Puck ul. 10 Lutego 29, 84-100 Puck, tel.: 58 673 56 35,
adres e-mail: sekretariat@zopo.puck.pl

2) We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, macie Paristwo prawo kontaktowaé sie z
Inspektorem ochrony danych na adres e-mail: jod@gmina.puck.pl .

3) Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko
dyrektora placowki oswiatowej wskazanej w niniejszym ogtoszeniu.

4) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze wynikajacego z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce i
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j tj. art. 6 ust.1 lit c RODO.

5) Dane udostepnione przez kandydata nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty upowaznione z mocy odrebnych
przepisow do udziatu w komisji konkursowe;j.

6) Dane osobowe bedg przetwarzane na czas realizacji celu, a po jego zakoriczeniu na czas przechowywania i
archiwizacji wynikajacej z przepiséw prawa tj. 5 lat od korica roku kalendarzowego, w ktérym rozstrzygnieto
konkurs.

7) Ma Pani/Pan prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania ich kopii,
sprostowania, prawo do ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ).

8. Podanie danych wynikajacych z przepisdw prawa jest niezbedne do wziecia udziatu w konkursie na
stanowisko dyrektora. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz profilowane.




