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§ 1  

Postanowienia wstępne 

 

1. Regulamin określa warunki rekrutacji i udziału w projekcie „Społeczeństwo 

integracyjne dla wszystkich – wspieranie integracji migrantów z Ukrainy ze 

społecznością lokalną w Gminie Puck” współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), Priorytetu 5 Fundusze   dla 

silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działania 5.15. Integracja migrantów – ZIT 

na terenie obszaru metropolitalnego w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027). 

 

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie przez: 

a. Gminę Puck, ul. 10 Lutego 29, 84-100 Puck - Partner Wiodący/Beneficjent; 

b. Fundację Phenomen, ul. Zamkowa 6, 84-100 Puck - Partner 

Projektu/Realizator; 

 

3. Biuro projektu: 

a) dla zadań 6,7, skierowanych do społeczności Gminy Puck oraz dzieci                   

imłodzieży znajduje się w Pucku ul. 10-go Lutego 29, 

b) dla zadań 1-5, skierowanych do osób dorosłych, mieści się w siedzibie Fundacji 

Phenomen, ul. Zamkowa 6, 84-100 Puck. 

 

4. Grupę docelową stanowią 62 osoby, w tym: 

a. 42 os. - dzieci i młodzież (w tym 25 K i 17 M) w wieku 7-15 lat,                                  

z doświadczeniem migracji z państw trzecich, uczęszczające do szkół 

podstawowych na terenie Gminy Puck i zamieszkujące na terenie Gminy Puck 

lub gminy ościennej z terenu Obszaru Metropolitalnego Gdańsk-Gdynia-Sopot, 

posiadające obywatelstwo kraju trzeciego, nie posiadające obywatelstwa 

krajów UE/Norwegii/Islandii/ Lichtensteinu/Szwajcarii, przebywające w Polsce 

legalnie - na podstawie dokumentu upoważniającego do pobytu 

b. 20 os. dorosłych (12 K i 8 M, w tym 1 os. z niepełnosprawnością)                       

z doświadczeniem migracji z państw trzecich, zamieszkujących na terenie 
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Gminy Puck lub gminy ościennej z terenu OMGGS, posiadających 

obywatelstwo państwa trzeciego, nie posiadających obywatelstwa krajów UE/ 

Norwegii/ Islandii/ Lichtensteinu/Szwajcarii, przebywających w Polsce legalnie 

- na podstawie dokumentu upoważniającego do pobytu/pracy które należą do 

przynajmniej jednej z grup: tj. osób bezrobotnych i/lub osób biernych 

zawodowo. 

Pierwszeństwo udziału w projekcie mają osoby zamieszkujące teren Gminy 

Puck. Mieszkańcy gmin ościennych należących do OMGGS mogą zostać 

zakwalifikowani do projektu wyłącznie w przypadku dostępności wolnych 

miejsc. 

5. Uczestnicy projektu stanowiący grupę docelową wymienioną w §1 pkt 4 ppkt a 

otrzymają wsparcie w postaci zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, wsparcia 

psychologiczno-pedagogicznego, zajęć logopedycznych oraz wyjazdów 

integracyjnych. 

6. Uczestnicy projektu stanowiący grupę docelową wymienioną w §1 pkt 4 ppkt b 

otrzymają zindywidualizowane wsparcie, wynikające z zadeklarowanych potrzeb, 

biorąc szczególnie pod uwagę potrzeby, potencjał oraz osobiste preferencje 

uczestnika. Analiza potrzeb i preferencji będzie zawarta w sporządzonym dla 

każdego uczestnika indywidualnym planie działania (IPD). Wsparcie stanowi 

aktywizację społeczno-zawodową osób z doświadczeniem migracji z państw 

trzecich dotkniętych/zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym. 

7.  Informacje o projekcie zamieszczone są na portalach: 

a. www.gmina.puck.pl 

b. www.phenomen.pl 

 

§ 2  

Słownik pojęć i skrótów 

 

Ilekroć w dalszej części dokumentu jest mowa o: 

1. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt „Społeczeństwo integracyjne dla 

wszystkich – wspieranie integracji migrantów z Ukrainy ze społecznością lokalną 

w Gminie Puck”. 
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2. Organizatorze projektu – należy przez to rozumieć partnera wiodącego lub 

partnera projektu odpowiedzialnego za działania związane z realizacją przypisanej 

formy wsparcia. 

3. Uczestnik projektu - należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną  

do projektu, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym dokumencie, 

bezpośrednio korzystającą ze wsparcia przewidzianego w ramach projektu; 

4. IPD – Indywidualny Plan Działania opracowywany dla każdego dorosłego 

uczestnika projektu (zadania 1-5) z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb, 

potencjału  

oraz osobistych preferencji. 

5. Osoby z niepełnosprawnościami - tj. osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu 

wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących 

realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021–2027; 

6. Obywatel państwa trzeciego – osoba, która nie jest obywatelem państwa 

członkowskiego UE, w tym bezpaństwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie 

bezpaństwowców z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa. 

7. Osoba długotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze PUP 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów 

odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych; 

8. Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły 

roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne 

zawodowo uznawani są m.in.:  

a. studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część 

etatu) to wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące;  

b. dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, 

na podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących;  

c. doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji  

lub przedsiębiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki 

służbowe, za które otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi działalność 

gospodarczą należy traktować go jako osobę pracującą.  

9. Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy  

i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby 

zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie 
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spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące 

się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne  

w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu). Osoby 

aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako 

bezrobotne lub poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz spełniające 

powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie 

zatrudnienia. 

10.   OMMGGS- Obszar Metropolitalny Gdańsk-Gdynia-Sopot. 

§ 3  

Formy wsparcia dla dzieci i młodzieży z doświadczeniem migracji z państw 

trzecich, uczęszczających do szkół podstawowych i zamieszkujących na 

terenie Gminy Puck 

 

1. Zwiększenie dostępności do kadry specjalistycznej oraz organizacja zajęć 

dodatkowych, dydaktyczno-wyrównawczych i uzupełniających dla dzieci          

i młodzieży (ZADANIE 7): 

a. Utworzenie integracyjnych kółek tworzenia social mediów jako zajęć 

dodatkowych i dydaktyczno-wyrównawczych o charakterze interdyscypl., 

b. Zajęcia dodatkowe w zakresie wyzwań i szans rynku pracy prowadzone przez 

doradców zawodowych, 

c. Indywidualne zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, prowadzone przez 

pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa. 

d. Indywidualne zajęcia logopedyczne. 

e. Planowany okres realizacji 09.2026 r. – 04.2027 r. 

§ 4  

Formy wsparcia dla osób dorosłych bezrobotnych/biernych zawodowo             

z doświadczeniem migracji z państw trzecich, zamieszkujących na terenie 

Gminy Puck 

 

1. Usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym (ZADANIE 1): 

a. Indywidualne poradnictwo psychologiczne 2 godziny na osobę, 
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b. Warsztaty wzmacniające kompetencje o charakterze społecznym, prowadzone 

przez coacha/trenera 5 godzin. (planuje się realizację 4 grup warsztatów po 5 

godzin/grupę, grupy ok. 5 osobowe), 

c. Dostęp do usług tłumacza dla osób potrzebujących 

d. Przerwa kawowa i zimny bufet podczas warsztatów, zwrot kosztów dojazdu na 

warsztaty, 

e. Planowany okres realizacji usług: 05.2026 r. – 03.2027 r. 

 

2. Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym – doradztwo zawodowe 

i pośrednictwo pracy (ZADANIE 2 ): 

a. Doradztwo zawodowe, 

b. Pośrednictwo Pracy, 

c. Stworzenie Indywidualnego Planu Działania (IPD), 

d. Planowany okres realizacji: 06.2026 r. - 04.2027 r. 

 

3. Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym – kursy umożliwiające 

nabycie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych (ZADANIE 3): 

a. Realizacja kursów i szkoleń zawodowych (realizacja zgodnie z zaplanowaną 

ścieżką),  

b. Stypendium szkoleniowe, 

c. Zwrot kosztów dojazdu na szkolenia/ kursy, 

d. Przez cały okres realizacji projektu ze wsparcia skorzysta ok. 14 osób, 

e. Planowany okres realizacji: 06.2026 r. - 04.2027 r. 

 

4. Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym – staże zawodowe            

i pomoc w utrzymaniu zatrudnienia (ZADANIE 4): 

a. Realizacja staży zawodowych dla 8 uczestników projektu, 

b. Stypendia stażowe, 

c. Zwrot kosztów dojazdu na staż, 

d. Wsparcie asystenta pomagającego utrzymać zatrudnienie 

e. Planowany okres realizacji: 06.2026 r. - 04.2027 r. 
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5. Usługi aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym (ZADANIE 5): 

a. Realizacja badań diagnostycznych – laboratoryjnych dla 20 os. 

b. Realizacja badań profilaktycznych i/lub diagnostycznych z zakresu okulistyki 

dla 20 os., 

c. Realizacja badań profilaktycznych i/lub diagnostycznych z zakresu stomatologii 

dla 20 os., 

d. Planowany okres realizacji: 06.2026 r. - 04.2027 r. 

 

§ 5  

Praca środowiskowa adresowana do całej społeczności Gminy Puck: zajęcia 

integracyjno-socjalizujące i działania wspierające interakcje między 

imigrantami a społecznością lokalną 

 

a. Organizacja cyklicznych wyjazdów do instytucji kultury, tożsamości 

regionalnej/lokalnej i miejsc rekreacji (transport, opieka, bilety wstępu i ciepły 

posiłek/prowiant w zależności od czasu trwania wyjazdu) – łącznie 6 wyjazdów 

– dla uczestników projektu oraz osób ze społeczności lokalnej, łącznie 20 osób 

na jeden wyjazd., 

b. Organizacja Festynu Rodzinnego z warsztatami plastycznymi, kulinarnymi           

i tanecznymi (napoje, przekąski, infrastruktura, obsługa animacyjna, produkty 

niezbędne do realizacji warsztatów), 

c. Organizacja Wymiany Garażowej – wspólna inicjatywa społeczności lokalnej      

i grupy cudzoziemców (namioty, dostęp do sanitariów, napoje, przekąski), 

d. Planowany okres realizacji: 06.2026 r. - 04.2027 r. (ZADANIE 6) 

 

§ 6  

Warunki uczestnictwa w projekcie 

 

1. Kandydat na uczestnika projektu (dzieci i młodzież) musi spełniać jednocześnie 

następujące kryteria formalne, tj.: 

a. uczęszczać do szkoły podstawowej na terenie Gminy Puck, 
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b. mieć ukończone 7 lat i nieukończone 16 lat (wiek 7-15 lat) w chwili 

przystąpienia do projektu 

c. być mieszkańcem Gminy Puck lub gminy ościennej z terenu OMGGS, 

d. być obywatelem państw trzecich, 

e. nie posiadać obywatelstwa UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu, Szwajcarii 

f. przebywać w Polsce legalnie, na podstawie dokumentów upoważniających  

do pobytu. 

2. Kandydat na uczestnika projektu (osoby dorosłe) musi spełniać jednocześnie 

następujące kryteria formalne, tj.: 

a. być mieszkańcem Gminy Puck lub gminy ościennej z terenu OMGGS, 

b. być obywatelem państw trzecich, 

c. nie posiadać obywatelstwa UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu, Szwajcarii 

d. przebywać w Polsce legalnie, na podstawie dokumentów upoważniających  

do pobytu/pracy, 

Dodatkowo musi przynależeć do jednej z grup: 

a. Osoba bezrobotna, 

b. Osoba bierna zawodowo. 

3. W projekcie nie mogą brać udziału osoby, które w dniu podpisania umowy udziału 

w projekcie: 

a. nie spełniają kryteriów formalnych wskazanych w §  6 pkt.1 lub 2; 

b. uczestniczą w tym samym czasie w innym projekcie finansowanym ze środków 

publicznych, oferującym tożsame formy wsparcia. 

§ 7 

Dokumenty rekrutacyjne oraz zasady rekrutacji 

 

1. Rekrutacje uczestników projektu prowadzi koordynator projektu. 

2. Kwalifikacja uczestników do projektu polega na ocenie formalnej:  

o kompletność złożonych dokumentów i danych (wypełnienie wszystkich 

wymaganych pól, czytelne podpisy, kompletność dokumentów rekrutacyjnych);  

o kwalifikowalność do grupy docelowej na podstawie oświadczeń/ zaświadczeń 

(kandydat będzie informowany telefonicznie lub osobiście o spełnieniu bądź nie 

warunków formalnych oraz o ewentualnej możliwości uzupełnienia                        

w przypadku braków w dokumentach). 
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3. W przypadku większej liczby chętnych niż miejsc w projekcie w pierwszej 

kolejności przyjęte zostaną osoby preferowane, tj. osoby, które przybyły do Polski 

po 24.02.2022 r. w związku z działaniami wojennymi w Ukrainie i korzystają                

z ochrony czasowej na terytorium RP, kobiety oraz osoby z niepełnosprawnością. 

4. Planowany termin rozpoczęcia rekrutacji: 

a) Rekrutacja dorosłych obywateli państw trzecich (zad. 1-5) odbędzie się                

w dwóch turach: w maju i wrześniu/październiku 2026 r.)  Po każdej rekrutacji 

zakwalifikujemy ok. 10 osób, łącznie 20 dorosłych uczestników. W sytuacji gdy 

będzie mniej chętnych zostanie ogłoszona rekrutacja uzupełniająca 

prowadzona w sposób ciągły do wyczerpania miejsc. 

b) Rekrutacja dzieci i młodzieży (zad. 7) będzie prowadzona jednorazowo we 

wrześniu 2026 r.  i skierowana będzie do uczniów szkół podstawowych z terenu 

Gminy Puck będących obywatelami państw trzecich. Rodzice ww. dzieci będą 

składać formularz rekrutacyjny bezpośrednio w szkołach. O zakwalifikowaniu 

do udziału w projekcie decydować będzie kolejność zgłoszeń a w przypadku 

zajęć psychologiczno-pedagogicznych i logopedycznych dodatkowo opinia 

specjalisty (nauczyciela/logopedy) potwierdzająca zasadność objęcia ucznia 

wsparciem. W przypadku większej liczby chętnych sporządzona zostanie lista 

rezerwowa. 

5. Rekrutacja prowadzona będzie do wyczerpania liczby miejsc. 

6. Do projektu zostaną zakwalifikowane jedynie osoby spełniające kryteria formalne. 

W trakcie rekrutacji preferowane są osoby, które przybyły do Polski po 24.02.2022 

r. w związku z działaniami wojennymi w Ukrainie i korzystają z ochrony czasowej 

na terytorium RP, kobiety oraz osoby z niepełnosprawnością. 

7. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób bezstronny, z poszanowaniem zasady 

równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn. 

8. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjęciem 

kandydata do udziału w projekcie. 

9. Każdy uczestnik zostanie poinformowany telefonicznie, mailowo lub ustnie  

o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie.  

10. Warunkiem zgłoszenia kandydata do projektu jest: 

a. zapoznanie się z niniejszym regulaminem; 
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b. podpisanie i złożenie kompletnych dokumentów rekrutacyjnych tj.: 

‒ Formularza zgłoszeniowego  

‒ Deklaracji uczestnika projektu 

c. Dostarczenie dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów formalnych, 

w zależności od grupy docelowej projektu, m.in: 

‒ Osoba bierna zawodowo - zaświadczenie z ZUS lub potwierdzenie 

wygenerowane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS, potwierdzające 

status tych osób jako biernych zawodowo, (zaświadczenie/potwierdzenie 

obejmuje np. brak tytułu do odprowadzania składek na ubezpieczenia 

społeczne w związku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy 

zarobkowej (ważne przez okres 30 dni od dnia ich wydania). 

‒ Osoba bezrobotna/długotrwale bezrobotna - zaświadczenie z ZUS  

lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS, 

potwierdzające status tych osób jako osób bezrobotnych/ zaświadczenie  

z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (ważne przez okres 30 dni 

od dnia ich wydania). 

‒ Miejsce zamieszkania – dokument wystawiony na daną osobę i jej adres 

zamieszkania, dokumenty zobowiązaniowe np. kserokopie decyzji  

w sprawie wymiaru, podatku od nieruchomości, kopie rachunków lub faktur 

za media, ścieki, odpady komunalne lub inne równoważne dokumenty. 

‒ Osoba z niepełnosprawnościami - orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności lub równoważny dokument. 

‒ Obywatele państw trzecich – paszport. 

‒ Osoby, które przybyły do Polski po 24.02.2022 r. w związku                           

z działaniami wojennymi w Ukrainie i korzystają z ochrony czasowej 

na terytorium RP - zaświadczenie o nadaniu numeru PESEL ze statusem 

UKR 

‒ Osoby przebywające w Polsce legalnie na podstawie dokumentów 

upoważniających do pobytu/pracy -  karta pobytu, wiza krajowa (typ D), 

zaświadczenie o nadaniu numeru PESEL ze statusem UKR 

‒ Dzieci/młodzież- uczniowie szkół podstawowych na terenie Gminy 

Puck - zaświadczenie ze szkoły podstawowej potwierdzające fakt 

uczęszczania do szkoły na terenie Gminy Puck. 
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11. Miejsce składania dokumentów rekrutacyjnych: Biuro projektu lub szkoły 

podstawowe z terenu Gminy Puck – w przypadku dzieci i młodzieży. 

12. Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić w sposób czytelny i można je złożyć 

osobiście, przez posłańca lub pocztą tradycyjną. 

13. Dokumenty rekrutacyjne są dostępne: 

a. na stronie www.gmina.puck.pl oraz www.phenomen.pl  

b. w biurze Urzędu Gminy Puck, ul.10 Lutego 29 , 84-100 Puck oraz w biurze 

Fundacji Phenomen ul. Zamkowa 6, 84-100 Puck.  

§ 8 Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

 

1. Uczestnikiem projektu jest osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie z terenu 

objętego zasięgiem projektu.  

2. Uczestnik projektu ma prawo do uzyskania form wsparcia przewidzianych  

w projekcie, w tym zwłaszcza do:  

a. nieodpłatnego udziału w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu.   

b. pełnej informacji dotyczącej swojego uczestnictwa w projekcie, w tym  

w szczególności o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach 

wsparcia przewidzianych w projekcie. 

3. Każdy uczestnik zobowiązany jest do: 

a. przestrzegania zasad udziału w projekcie opisanych w niniejszym dokumencie. 

b. systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia. 

c. dołożenia wszelkich starań w celu prawidłowej realizacji całości wsparcia 

zgodnie z założeniem projektu. 

d. potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia  

w ramach projektu, własnoręcznym podpisem na liście obecności, w przypadku 

dzieci i młodzieży potwierdzeniem obecności będzie wpis w dzienniku 

dokonany przez osobę prowadzącą zajęcia. 

e. współpracy z koordynatorem projektu i zespołem rekrutacyjnym w zakresie 

monitoringu i ewaluacji projektu. 

f. bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego 

dalszy udział w projekcie. 

g. natychmiastowego informowania o zmianie danych osobowych 

uwzględnionych w formularzu zgłoszeniowym. 
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h. stosowania się do postanowień przepisów i regulaminów obowiązujących  

w miejscach realizacji form wsparcia (m.in. przepisy przeciwpożarowe, BHP); 

i. zachowania norm społecznych. 

j. dostarczenia dokumentów w trybie wskazanym przez organizatora projektu,  

w przypadku ich zmiany lub pojawienia się obowiązku dostarczenia nowych, 

wcześniej nie wymaganych. 

4. Uczestnik korzystający ze wsparcia w ramach projektu odpowiada za ewentualne 

wyrządzone szkody materialne. 

§ 9  

Zasady uczestnictwa w projekcie 

 

1. W dniu przystąpienia do projektu (tj. w dniu podpisania umowy o udziale  

w projekcie lub w dniu pierwszej formy wsparcia) uczestnicy projektu podają 

informację dotyczące danych osobowych oraz podpisują formularz dot. 

wykorzystywania wizerunku – załącznik nr 3a(dorośli)/3b(dzieci/młodzież). 

2. Odmowa podania informacji dotyczących danych osobowych szczególnej 

kategorii, o której mowa w art. 9 RODO w przypadku projektu skutkuje brakiem 

możliwości weryfikacji kwalifikowalności uczestnika oraz prowadzi do 

niezakwalifikowania się do udziału w projekcie. 

 

§ 10 

Zasady rezygnacji z udziału w projekcie 

 

1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie, uczestnik projektu zobowiązuje się 

niezwłocznie dostarczyć do biura projektu/szkoły podstawowej z terenu Gminy 

Puck (dzieci i młodzież) pisemną informację o tym fakcie (osobiście, faxem, mailem 

bądź za pośrednictwem poczty). 

2. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach 

i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia wraz z podaniem 

przyczyny, a w przypadku braku takiej możliwości, dopuszcza się poinformowanie 

o rezygnacji w formie telefonicznej lub mailowej.   
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§ 11  

Postanowienia końcowe  

 

1. W sporach interpretacyjnych niniejszego regulaminu oraz w sprawach nie ujętych 

w regulaminie, ostateczną decyzję podejmuje organizator projektu (partner 

wiodący) mając na uwadze obowiązujące przepisy prawa. 

2. Organizator projektu (partner wiodący) zastrzega sobie prawo wprowadzania 

zmian do niniejszego regulaminu. 

3. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w biurze projektu oraz na stronie 

www.gmina.puck.pl oraz www.phenomen.pl 

4. Organizator projektu (partner wiodący) nie ponosi odpowiedzialności za zmiany      

w dokumentach programowych i wytycznych dotyczących Działania 5.15 

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Załączniki: 
1. Formularz zgłoszeniowy (Załącznik nr 1a i 1b).  
2. Deklaracja uczestnika projektu (Załącznik nr 2a i 2b)   
3. Formularz dot. wykorzystywania wizerunku (Załącznik nr 3a i 3b) 


