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S

UMOWA .../ ........ ISI-ZIT/S
TROJSTRONNA NA ORGANIZACJE STAZU

w ramach projektu ,,Spofeczenstwo integracyjne dla wszystkich — wspieranie integracji

migrantow z Ukrainy ze spotecznoscia lokalna w Gminie Puck”

zawarta W dniu ....ccveeveiiiennnnes w Pucku pomiedzy

Fundacja Phenomen z siedzibg w 84-100 Puck, ul. Zamkowa 6, NIP: 5871710138,
REGON: 366701503
reprezentoWana PrZE€Z: ........oeveeueunee e eeeeaeeaenaanes

zwang w dalszej czesci umowy Realizatorem stazu

a
...................................................... , zsledzibg ..., WpISANg
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej/ KRS pod
NUMEreM.....ccvieianiennanennn. , posiadajgcg numer NIP: ....................... oraz numer
REGON: .......covieienne , Zwang w dalszej czesci umowy Podmiotem
oraz
Panig/Panem ... zamieszkata/lymw ... ,
8 o numerze PESEL: ... ,
obywatelem/obywatelkg .............co (kraj), przebywajgcym/g na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ............cccoovviiiiiiiiiiiiinnnn, (tytut pobytu) zwang
w dalszej czesci umowy Stazysta

Rozdziat |

Postanowienia ogodine

1. Realizatorem stazu jest Fundacja Phenomen.

2. Organizacja stazy finansowana jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-
2027, Dziatanie 5.15 Integracja migrantéw — ZIT na terenie obszaru metropolitalnego,
w ramach projektu nr FEPM.05.15-12.00-0002/25 o nazwie: ,, Spoleczenstwo
integracyjne dla wszystkich — wspieranie integracji migrantow z Ukrainy ze
spotecznoscia lokalng w Gminie Puck.”

3. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu musi by¢ realizowane w sposéb
i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia (Dz.U. 2025r. poz. 620) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
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Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegétowego sposobu i trybu
organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz.U. 2025 poz. 1536) ). Dodatkowo staz
powinien by¢ realizowany zgodnie z zaleceniem Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.Urz. UE C 88 z 27 marca 2014, str. 1)
zalecajgcym panstwom czionkowskim wdrazanie zasad prowadzacych do podnoszenia
jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy', ti. dokumentem
zawierajgcym zbior wypracowanych norm i standardéw przeprowadzania wysokiej jakosci
programow stazy i praktyk. Przy czym, w przypadku skierowania na staz oso6b
z niepetnosprawnosciami, majg zastosowanie zapisy ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

4. Realizacja stazy jest zgodna z zapisami REGULAMINU ORGANIZACJI STAZY
W RAMACH PROJEKTU ,,Spofeczenstwo integracyjne dla wszystkich — wspieranie
integracji migrantow z Ukrainy ze spotecznoscia lokalng w Gminie Puck”.

Rozdziat Il
Przedmiot umowy

1. Podmiot zorganizuje staz bez nawigzania stosunku pracy dla nizej wymienionego

Stazysty:
e Imieinazwisko — .......coooiiiiiiii
o PESEL: ..o
o AAIES: .

e StanOWISKO PracCy: ....cooieiiiiii i
¢ Miejsce odbywania stazu: .........................
e Okres odbywania stazu: .............cocvvviennnnn
2. Staz odbywa sie na podstawie programu ustalanego indywidualnie dla Stazysty
i uwzglednia jego predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe. Program przygotowywany jest przez Podmiot
we wspoétpracy z Realizatorem stazu , przedkfadany jest do podpisu Stazyscie i stanowi
zatgcznik nr 1 do umowy.
3. Stazysta wykonuje czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajgcym 8 godzin

dziennie i 40 godzin tygodniowo?.

1 Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: www.stazeipraktyki.pl/program

2w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stazysta wykonuje
czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajgcym 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie.
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4. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry:
a) wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje go z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i ppoz.), w ktorej
odbywa staz;
b) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje realizacje zaje¢ przewidzianych
w programie stazu,
c) monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celow
edukacyjno-zawodowych;
d) udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji
zadan;
e) udziela wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza
wilasnym podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych w dzienniku stazu ,
f) prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji stazu oraz przygotowuje opinie
o odbyciu stazu.
5. Opiekunem Stazysty jest:

= IMig i NAzZWISKO — ...

= Zajmowane sStanowisSKO — ..........ooiiiiiiiini i,
6. Zmiana opiekuna stazysty mozliwa jest po pisemnym zgtoszeniu/wniosku

przedtozonym do Realizatora stazu.
Rozdziat I
Obowigzki Podmiotu przyjmujgcego na staz

1. Podmiot przyjmujacy na staz:

a) zobowigzuje sie do przyjecia na staz skierowanego przez Realizatora stazu uczestnika
projektu oraz skierowania go na wiasny koszt na wstepne badania lekarskie przed
powierzeniem uczestnikowi wykonania zadan przewidzianych programem stazu.
Zobowigzuje sie w pierwszym dniu stazu zorganizowac¢ uczestnikowi szkolenie BHP.

b) zobowigzuje sie do dostarczenia do Realizatora stazu kserokopii ww. zaswiadczenia
lekarskiego,

c) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty przygotowane zgodnie z zasadami BHP
i przepisami przeciwpozarowymi, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze

zgodnie z programem stazu i potrzebami Stazysty wynikajagcymi ze specyfiki zadan
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wykonywanych przez stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia stazysty;

d) szkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go =z obowigzujgcym regulaminem pracy
na stanowisku, ktorego dotyczy staz;

e) sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu;

f) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnoSci przez stazyste, a takze stopien
realizacji tresci i celow edukacyjno-zawodowych oraz regularnie udziela stazyscie
informacji zwrotnej;

g) wydaje stazyscie - niezwtocznie po zakonczeniu stazu - dokument potwierdzajgcy odbycie
stazu sporzadzony jezykiem efektow uczenia sie.

Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu zawiera nastepujgce informacje:

— date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

— cel i program stazu;

— opis zadan wykonanych przez stazyste;

— opis efektdw uczenia sie i uzyskanych przez stazyste, wyrazonych jezykiem efektow

uczenia siew wyniku stazu;

— ocene stazysty przygotowang przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie pisemne;j,

uwzgledniajgcg osiggniete przez stazyste rezultaty oraz efekty stazu.

2. Podmiot zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do umowy.

b) zapoznania Stazysty z programem stazu,

c) zapewnienia Stazyscie warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan w wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie
z programem stazu w celu nabycia przez stazyste umiejetnosci do samodzielnego
wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,

d) zapoznania Stazysty z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

e) przydziela stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez i obuwie
robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobistej;

f) zapewnia stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw, bezptatne positki
i napoje profilaktyczne;

g) niezwiocznie, nie poézniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Realizatora stazu
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci stazysty oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;
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h) niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu
stazu wydaje stazyscie opinie, o ktérej mowa w art. 123 ust 2 ustawy;

i) dostarcza do Biura w Pucku przy ul. Zamkowej 6, w terminie 5 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca stazu liste obecnosci podpisywang przez uczestnika oraz opiekuna
stazysty stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Umowy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
ewentualng nieobecnos¢ usprawiedliwiong (wnioski o dni wolne, zwolnienia lekarskie).

j) sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu
zawodowej;

k) nie zlecania StazyScie zadah wykraczajgcych poza zakres programu stazu oraz

zwigzanych z odpowiedzialnoscig finansowa,

[) niepowierzania w okresie odbywania stazu Stazystce w cigzy czynnosci lub zadan
w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia lub w porze nocnej,

m)udzielania na wniosek Stazysty odbywajgcego staz dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu, udzielenia dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu za ostatni miesigc odbywania stazu,

3. Podmiot niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu
stazu wyda Stazy$cie opinie zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez
Stazyste oraz umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu, ktérej wzor
stanowi Zatgcznik Nr 3 do Umowy.

4. Podmiot deklaruje wole zatrudnienia Stazysty niezwlocznie po zakonczeniu stazu.
W  przypadku podjecia zatrudnienia, Podmiot zobowigzuje sie do poinformowania
Realizatora stazu o tym fakcie i dostarczenia kopii dokumentu potwierdzajgcego
zatrudnienie Stazysty do Biura Realizatora w Pucku, przy ul. Zamkowej 6, w terminie
do 14 dni po zakonczeniu i podjeciu zatrudnienia przez Stazyste.

5. Podmiot przyjmujgcy na staz wnosi do projektu: ,Spofeczeristwo integracyjne dla
wszystkich — wspieranie integracji migrantéw z Ukrainy ze spoteczno$cig lokalng w Gminie
Puck’ wkitad witasny z wysokosci 550,00 zt brutto miesiecznie z tytutu wyptaty
wynagrodzenia badz dodatku do wynagrodzenia w zwigzku z wykonywaniem przez
opiekuna stazysty dodatkowych obowigzkow.

6. Podmiot przyjmujagcy na staz zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych wniesienie wktadu wiasnego o ktérym mowa w pkt. 5 w formie:
oswiadczenia, do ktérego nalezy dotaczyc¢:

a) kopie listy ptac z potwierdzeniem wyptaty wynagrodzenia netto opiekuna stazysty
lub
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b) potwierdzenie optacenia sktadek ZUS za dany miesigc przez podmiot przyjmujacy
uczestnika projektu na staz, wykazujgc jako wktad wiasny kwote sktadek lezgcych
po stronie pracownika).

7. Podmiot przyjmujgcy na staz moze ubiegac¢ sie o refundacje kosztéw poniesionych na
wyptate wynagrodzenia bgdz dodatku do wynagrodzenia w zwigzku z wykonywaniem
przez opiekuna stazysty dodatkowych obowigzkéw w wysokosci 300,00 zt brutto
miesiecznie.

8. Podmiot przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do przedstawienia wniosku o refundacje
kosztéw (zat. nr 5), o ktérych mowa w pkt 7, wraz z nastepujgcymi dokumentami:

a) kopig listy ptac wraz z potwierdzeniem wyptaty wynagrodzenia netto opiekuna stazysty
lub

b) potwierdzeniem optacenia skladek ZUS za dany miesigc przez podmiot przyjmujgcy
uczestnika projektu na staz, wykazujgc do refundacji kwote sktadek lezgcych po stronie
pracownika.

Rozdziat IV
Obowiazki stazysty

1. Obowigzkiem stazysty jest terminowe stawianie sie w miejscu realizacji stazu
zawodowego zgodnie z terminami i godzinami wyznaczonymi przez Podmiot przyjmujacy
na staz oraz potwierdzanie tego faktu w formie podpisu na liScie obecno$ci.

2. Stazysta sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje
sie do polecen podmiotu przyjmujacego na staz i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
Z prawem.

3. Stazysta przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych w podmiocie przyjmujgcym
na staz, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczehstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

4. Stazysta prowadzi dziennik stazu zawodowego zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszej

umowy.

Rozdziat V
Prawa Stazysty
1. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktdre miesiecznie
wynosi 2.755,10 zt brutto jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
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godzin miesiecznie® — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie*.

2. W przypadku nieobecnosci na stazu usprawiedliwionej obowigzkiem stawiennictwa przed
sgdem lub organem administracji publicznej stypendium przystuguje w petnej wysokosci.

3. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy uczestnik zachowuje prawo do
stypendium w wysoko$ci 50 % kwoty stypendium.

4. Stazysta pobierajgcy stypendium traci prawo do pobierania swiadczen wyptacanych przez
PUP.

5. Stazyscie w okresie odbywania stazu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu oraz powrotu do miejsca zamieszkania
w kwocie do wartosci biletu najtanszego przewoznika na danej trasie, nie wiecej niz
200,00 zt miesiecznie, po ztozeniu przez uczestnika projektu wniosku o zwrot kosztéw
dojazdu stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu organizacji stazy. Zwrot nastgpi do
limitu srodkéw dostepnych na ten cel w budzecie projektu.

6. Za wypfate stypendium stazowego oraz zwrot kosztow dojazdéw odpowiada Realizator
stazu.

7. Stazysta ma prawo do dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu; za ostatni miesigc odbywania stazu dni wolne nalezy wykorzysta¢ przed

uptywem terminu zakonczenia stazu.

Rozdziat VI

Rozwigzanie umowy

1. Realizator stazu na wniosek stazysty, moze rozwigza¢ z Podmiotem przyjmujgcym
na staz umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Podmiot programu
stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania.

2. Realizator stazu na wniosek Podmiotu przyjmujgcego na staz, po wystuchaniu stazysty,
moze pozbawi¢ stazyste mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

e nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

e naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegoblnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy

alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych;

3 W przypadku os6b z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne

stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzi stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.
4 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych przez ptatnika
tj. beneficjenta.
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e usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

—_

W przypadku wyrzgdzenia przez stazyste szkody w imieniu Podmiotu przyjmujgcego
na staz, moze on dochodzi¢ swoich roszczen na drodze sgdowej w oparciu o przepisy
kodeksu cywilnego. Nie dotyczy to jednak szkdod powstatych przy wykonywaniu
poleconych czynnosci, podczas ktorych stazysta podlega kierownictwu Opiekuna i ma
obowigzek stosowac sie do jego wskazowek.

2. Strony majg mozliwo$¢ odstgpienia od Umowy lub jej wypowiedzenia na podstawie
przepisow Kodeksu cywilnego.

3. Umowa niniejsza ma charakter cywilnoprawny i nie uprawnia Stron do sgdowego
dochodzenia zawarcia w oparciu o jej postanowienia umowy o prace, ani hawigzania
stosunku pracy w oparciu o inng podstawe.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

5. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
stanowigcej aneks do umowy.

6. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

Zatgczniki:
1. Program stazu
2. Wzor listy obecnosci
3. Wzér opinii
4. Dzienniczek stazu
5.  Whniosek pracodawcy o refundacje kosztéw poniesionych na wyptate wynagrodzenia bgdz dodatku z tytutu

petnienia dodatkowych obowigzkéw przez opiekuna stazysty

Data, podpis i imienna pieczatka Podmiotu data, pieczec i podpis Realizatora
projektu przyjmujacego na staz

Data, czytelny podpis stazysty
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